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DETERMINA DIRIGENZIALE
Prot. 0119 del 24.3.2025

I1 Consigliere Delegato

PREMESSO

che I’Ente Luglio Musicale, annualmente, alla luce delle esigenze di produzione, necessita
di do?arsi della figura professionale del Direttore di Produzione il quale, generalmente, ¢
assunto con contratti di Lavoro Autonomo (L.A.S.) con cadenza periodica;

che il Direttore di Produzione sv_ol'gé':l'eii mansione di coordinatore dell’area di produzione,
come da mansionario emesso da quésto C.D. in data 2.7.2022;

che, in via del tutto eccezionale e provvisoria, con determina del 27.4.2024 assunta al Prot.
n. 701, si & reso necessario ampliare le mansioni del Direttore di Produzione delegando a
costui, anche parte delle funzioni che in passato venivano svolte dalla dipendente Sabina
Giuanquinto, quali: stesura e quelle propedeutiche alla sottoscrizione dei contratti degli
accordi di collaborazione, partenariato, coproduzione, convenzioni et similia;

che, in via del tutto eccezionale e provvisoria, altresi, con contratto di LAS del 25.9.2024
si & reso necessario ampliare le mansioni del Direttore di Produzione includendo anche
quelle di responsabile dello Staff del Consigliere Delegato, delegando a costui, anche
funzioni di carattere amministrativo (al fine di sopperire all’allora assenza della sig.ra
Mazzeo Angela, in permesso ROL fin dall’8.6.2024, quale suo ultimo giorno di lavoro:
assenza che si & protratta ininterrottamente fino al 9.i 2025);

che I’esigenza ¢ stata determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro tra I’Ente Luglio
Musicale e due unita impiegatizie dell’area amministrativa le cui funzioni, obtorto collo,
sono state distribuite tra le restanti unitd, nonché i collaboratori dell’area artistica i cui

contratti avevano durata non inferiore a 12 mesi continuativi;

che con atto di dimissioni notificato a questo Ente in data 9.1.2025 ha risolto il propri p
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atto di dimissioni notificato a questo Ente in data 26.4.2024 ha risolto il proprio rapporto

di lavoro con questo Ente la sig.ra Sabina Gianquinto (con funzioni amministrative);

che il gia esiguo numero di unita impiegate presso 1’Ente, con funzioni amministrative, si
_ ¢ ulteriormente ridotto, passando da cinque a tre, una delle quali (la sig.ra Maria Tilotta,

addetta all’Ufficio Botteghino) con una prospettiva di quiescenza inferiore a cinque anni;

che il costo del personale impiegatizio, dunque, si ¢ eroso notevolmente — in conseguenza

delle defezioni sopra mentovate, con un risparmio di spesa pari a € 72.832,07;

CONSIDERATO
che la riduzione del numero del personale amministrativo consente, quindi, I’ampliamento
dell’attuale organico, in ragione — oltretutto — delle notevoli esigenze aziendali;

che, peraltro, 1’organico, in data 1.2.2025 si e ulteriormente eroso, per essere stato posto
in quiescenza il dipendente del comparto tecnico sig. Nicola Zichichi, con un ulteriore
risparmio di spesa annuo pari ad € 28.100,26;

che il c.d.a., nella seduta del 19.3.2025, ha assunto la deliberazione di ampliare 1’attuale
organico aziendale anche per fare fronte alle esigenze amministrative, anche in ragione
del fatto che — di sovente — il personale impiegato di questo Ente (amministrativo e
tecnico) € chiamato a suppbrto delle attivita dell’Ente Comune di Trapani, ad adiuvandum,
alle gia complesse attivita proprie dell’Ente Luglio Musicale Trapanese;

che nell’anno teatrale 2024 1’Ente Luglio Musicale Trapanese ha prodotto in proprio in via
esclusiva e in coproduzione n. 78 Spettacoli (per n. 55 Titoli) in relazione ai quali si € reso
necessario ridistribuire le mansioni del personale assente/dimessosi, al fine di fare fronte
agli incombenti amministrativi, burocratici, contabili ed istituzionali di notevole mole e di
particolare complessita, funzionali — peraltro — a portare a termine il Cartellone degli
Spettacoli propedeutico all’ottenimento dei finanziamenti FUS e FURS, ai quali vanno
aggiunte tutte le attivita tecniche a supporto delle inziative del Comune di Trapani, quali
spettacoli, fiere, mostre, per la predisposizione degli spazi a cio adibiti;

che la funzione del Direttore di Produzione, nonché quella di coordinatore dello Staff (8]
Governance non € ancara presente stabilmente in organico, con il concreto risch

destabilizzare la continuita delle attivita amministrative della governance;
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che I'attribuzione del doppio incarico in capo ad un unico lavoratore, comporterebbe di
certo una notevole contrazione dei costi, rispetto al passato, tenuto conto che la originaria
pianta organica del comparto amministrativo, composta da cinque dipendenti, in seguito
. contrattasi a n. tre, con I’introduzione di una nuova unita, si amplierebbe a quattro unita;

che I’ipotesi di calcolo, della spesa complessiva (a lordo delle trattenute previdenziali) a
carico dell’Ente Luglio Musicale Trapanese, per I’introduzione della figura stabile del
Direttore di Produzione con mansioni di coordinatore dello Staff della Governance,
sarebbe di importo pari a € 35.250,53;

che tra le mansioni del coordinatore dello Staff della Governance vi rientrano quelle di
coordinare e supervisionare lo staff della governane per le attivita a supporto alla
produzione, fornendo altresi _sup_pd’i“’ig:c‘zi rapporti istituzionali della stessa governance in
modo da garantire sinergia e continititc‘l operativa con le istituzioni partners ed occuparsi
delle richieste di finanziamento ‘relative al Fondo Unico per lo Spettacolo (F.U.S.) e al
Fondo Unico Regionale per lo Spettacolo (F.U.R.S.);

DETERMINA

quanto segue:

1. redigere e pubblicare, a cura degli Uffici Amministrativi dell’Ente Luglio Musicale, il bando
di concorso per la individuazione di una figura professionale stabile che possa assumere le
funzioni di direttore di produzione, nonché di coordinatore dello staff della Governance;

2. sitrasmette la presente determina all'Ufficio di Segreteria perché venga assunta al Protocollo

dell'Ente Luglio Musicale Trapanese.
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