
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI
DEL 22.5.2024

Si riunisce, alle ore 48
+ pressoi locali della Casa Comunale di Trapani, I’Assemblea dei soci

dell’Ente Luglio Musicale trapanese, su rituale convocazione,

Risulta presente unicamente il Sindaco della cittd di Trapani (Rag. Giacomo Tranchida) mentre &

assente il socio Rotary Trapani, nella persona del Prof. Giacomo D'Ali (Presidente pro tempore)
Risulta presente anche il Consigliere Delegato, su invito del Socio Comune di Trapani, al quale,
altresi, viene affidato il compito di verbalizzare i lavori della seduta odierna,

Verificata la presenza della maggioranza delle quote sociali, il Presidente dichiura apertii lavor

Il Consesso siri mniisce per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

— Lettura ed approvazione del verbale precedente;

— Proposta di modifica dello Statuto Associatiy:

— Varie ed eventual

1. Lettura ed approvazione del verbale precedente.

i Presidente prende la parola ¢ dai lettura del verbale della seduta precedente

L’Assemblea lo approvaall’ unanimita.

2. Proposta di modifica dello Statuto Associativo.

Prende la parola il Presidente il quale rappresenta di ben conoscere il tema, temuto conto ehe sia
Stato ampiamente trattato in occasione del Consiglio Amministrazione tenutosi in data 304.2024 ¢

di aver preso Ietturadella bozzadi modifica, cosi come discussa dal Consesso, ivi comprese le

ultetiori proposte di modifica avanzate dai Consiglieri di amministrazione.



Cid detto, ’Assemblea approva all’unanimita la proposta di modifica dello Statuto nei termini di

che
cui all’allegata bozza al presente verbale, precisando che si tratti di modifiche di natura tecni

non incidono sulle scelie politiche, ma che & necessario che il Consiglio Comunale le ratifichi.
Il Presidente, quindi, si impegna a trasmettere la copia dello statuto con le annesse proposte di

modifica, nonché il presente verbale ed ogni altro atto necessario, all’Usficio di Presidenza del

Consiglio Comunale affinché vengaposto in calendario per la necessaria deliberazione.

A questo punto, non essendovi ulteriori tomi trattareil Presidente, alle ore
£2©2

, dichiara chiusi i

lavori, adeguandosi all’odierno deliberato.

tg Giteomo Tranchida



STATUTO.

ENTE LUGLIO MUSICALE TRAPANESE

Art
E' costituita, ad iniziativa del Comunedi Trapani, ‘Associazione denominata

“Luglio Musicale Trapanese”.
Tale Ente ha personalita giuridica secondo le disposizioni del Libro Primo - Titolo Secondo (Art. 12Seguenti) del Codice Civile, in relazione alla normativa che disciplina la materia,
UEnte € retto dal presente Statuto © possiede, con riferimento alla Regione Siciliana, i requisiti della
Fegionalita sotto il profilo: delle finalit8 statutarie e dell'ambito delle attivita, limitate al territorio della
Regione Siciliana; della sede, fissata unicamente nel territorio della Regione: dell'adeguatezza del
Patrimonio sia ai fini del perseguimento delle finalita istituzionali sia ai fini delle garanzie patrimoniali verso i
terzi
La denominazione dell’Ente specificata al primo comma viene integrata con l'aggiunta della dizione “Teatrodi Tradizione ufficialmente riconosciuto’ e viene preceduta, normalmente, dal logo attualmente
uitilizzato dall'Ente nelle relazioni e nelle comunicazioni formali
Quando l'Ente produce, organiza e/o gestisce attivita formative o servizi cultural, turistici o del tempolibero non direttamente riconducibili nell’ambito delle iniziative musicali e teatrali, costituent il principale
Scopo statutario, in Iuogo della denominazione di cui al primo comma del presente articolo, verrautllzzata, per la divulgazione delle attivita culturaliformative previste dal presente Statuto e per ogni altra
esigenza di “intestazione formale”, la denominazione integrativa "“SPAZIO DUE — ATTIVITA’ E SERVIZISOCIO CULTURALI", facendola precedere da un logo costituito dagli stemmi uiciali degli Enti/Soci."

Art. 2

LEnte ha sede in Trapani nel Largo San Francesco di Paola n.5 ~ Palazzo De Filippi oppure in altri localindividuati dal Consiglio di Amministrazione con apposita deliberazione, ferma restando la facolta delConsiglio stesso di costituire sedi distaccate 0 secondarie per particolari esigenze di servizio o per altri
giustificati motivi

Art.3
La durata dellEnte @ stabilita fino al 31 dicembre 2030 e pud essere prorogata con deliberazionedell’Assembiea dei Soci

Art. 4
LEnte ha lo scopo di promuovere, organizzare elo gestire senza finalta di lucro, rappresentazioni riche,Sinfoniche, concertistiche, di prosa, balletti e di altro genere, e qualunque altra iniziativa di alto livello
artistico, sociale e culturale nell'intento di mantenere ed articchirele nobil tradizioni cittadine e di contribuirealla promozione ed educazione artistica e spirituale del popolo
LEnte pud organizzare e gestire corsi di alta formazione professionale inerenti lattivita artistica ed inParticolare: Scenografo, Regista, Maestro ai Ballo, Maestri Collaboratori e sostitut, Attrezzista, Macchinista,Tecnico luci, Tecnico del suono, Professori d'Orchestra, Corista, Servo di Scenaece.
L’Ente ha altresi il compito ai favorire fa promozione di attvits di supporto per la pit efficace applicazione inSicilia della Legistazione nazionale, regionale e della Comunita Europea.
In particolare, in relazione al precedente comma, I'Ente pud organizzare © gestire, a seguito di richiestafattane dagli Enti - Soci o per autonoma determinazione, seminari di studi, convegni, congressi, tavolerotonde, dlibattit, corsi di formazione o di qualificazione, accessibili a dipendenti e /o ad amministratoriPubblici, su temi e fattispecie disciplinati dala legistazione nazionale, regionale e della Comunita Europea



che abbiano rilevanza socio- culturale 0 Sconomico-sociale © che comunque suscitino linteresse degli Enti-
Soci medesimi e/o della colletivits

Concorso finanziario dello Stato e/o della Regione devono ‘ispettare i principi e le finalita fissati dalle leggipazonall @ regionali che disciplinano le attvta teatrall. Quaiora le iniziative teatrali sono rivolte agli studentidevono essere osservate, inolire, le norme che dlisciplinano la materia nonché gli eventuali indirizziProgrammatici impartti dalla competente autorita scolastica

‘spertorio ciassico, sicliano e dialettale, con particolare figuardo all'ambito territoriale della (gia) Provincia diTrapani ovvero del Libero Consorzio Comunale di Trapani o dei Liberi Consorzi comunalilimitrofA tal fine Ente, anche in collaborazione con piganismi pubbliciprivati, potra avviare ogni iniziativa utite,opportuna e/0 pertinente peril conseguimento dello scopo cociale.Lorganizzazione e la gestione ¢ di qualunque iniziativa che precede pud svolgersi tutto l'anno al teatroallaperto della Villa Margherita elo in altro idoneo sito,

Art. 5Fanno parte come associati dell’Ente:
8) Comune di Trapani (socio fondatore) che, tra "altro, si impegna a svolgere ogni funzioneindividuata dall'art.§ della L.R. § dicembre 20070.26 successive modificazioni e/o integrazioni:
5) Possono altresi far parte come associati del Ente Luglio altri enti locali, Liberi Consorzi diComuni, enti pubblici c/o privat, associazioni, sovieta Pubbliche e/o private, consorzi,cooperative, © benemeriti cittadini del mondo del lavoro eo artistico e/o culturale, che nefacciano richiesta al Consiglio di Amministrazione ¢ che siano ammessi a divenire soci aSludizio insindacabile dellAssemblea dei Soci. In Ogni caso non potranno divenire sociStagetti che abbiano riportato condanne in sede penale Per reati dolosi, divenute definitiveTale divieto si estende ai legali rappresentanti di enti, associazioni osocieta

F. da eventuali ulteriori contributi eo liberalita a parte di Enti di qualsivogiia natura e/o Privatcittadini;
Ventita delle dotazioni finanziarie annuali a Carico degli Enti - Soci dovra essere formalmente comunicata



carisposti o da corrispondere, da parte del soci St€SSi, con rferimento alt esercizio finanziario in Corso ed in
relazione alla gestione ordinaria,
Sida atto che alla data di approvazione delle modifiche e/o aggiornamenti del presente Statuto, fa dotazione
Ennuale consolidata dallanno 2006 al 31/12/2013 amnmontava ad € 700.000 (non rivaltate) di cui € 430 000
qogate dal Comune di Trapani (pari a n.3440 Guote associative del valore di nominali € 128) ed € 270,000
‘alla Provincia Regionale diTrapani (pari a n 2160 quote associative del valore di nominale € 125),
! Comune di Trapani, inoltre, allo Score Gi favorirele finalita dell Ente, sorto per Propria preminente iniziativa,

Costituiscono giuridicamente prestazioni sccessorie ai conferimenti ordinari (ed eventualmente
Straordinari) previsti, a carico dei soci, dallo stesso articolo 6,Tal prestazioni, essendo caratterizzate dalla obbligatorieta e dalla continuita temporale, formeranno oggetto

di valutazione secondo i criter fissati Gal’Assemblea, al fine di quantiicare gi @pporti aggiuntivi del suddetto
Comune © gli eventuali criteri gi Compensazione, da conseguire anche attraverso fa fornitura, da parte
dellEnte ‘Luglio Musicale Trapanese’, di servizi socio-culturali dinteresse comunale e/o di support
Srgenizzativi o strumentali per la gestione, da Parle del Comune medesimo, di manifestazioni socio-culturali

anche a scopo ricreativo,

Comune di Trapani, ed ogni altro Socio, assumono timpegno di provwedere all'accreditamento in favore
dell’Ente da essi Partecipato della dotazione finanziaria annualedi rispettiva competenza secondoj criteri
Sotto specificati

gennaio dell'anno di tiferimento allo Scop0 di consentire allEnte medesimo di tare fronte ai
fondamentali oneri gestionali ordinarie di assumere gli impegni preliminari relatvi alla Stagione artistica

in itinere;

Sconomici emergenti dal bilancio consuntive dell'Ente Luglio 0 a sostenere Impegni economici straordinari
debitamente approvati o riconosciuti dalfassemblea dei soci, terme restands |e condizioni giuridiche @

Sono organi dell'Ente:
a) L'assembleadei Soci
b) Il Presidente del Consiglio di Amministrazione,



©) Il Consiglio di Amministrazione.
4) L’Organo di controllo.

Sono Uffici dell Enteil Sovrintendente, il Direttore Antistico e l'Organismo di Vigilan:Vorganizzazione delt'Ente & conformata al principio della
ammi ne, di consulenza scientifica e di controllo.| requisiti personali per Iassunzione delle cariche da parte dei rappresentanti degli enti pubblici, nonché iregini di inconferiblita, incompatibilti e di decadenza dei componenti degli organi dellEnte song idemtici aquelli vigenti per gli amministratori delle societa partecipate dagli enti local

(ODV).
istinzione tra organi con funzione di indirizzo, di

Art. 8
Lassemblea&costituita dai socie si riunisce almeno una volta all’anno o ogni qualvolta il PresidenteGellEnte decida di convocarla. 1 soci possono intervenire con dititto di volo solo ve in regola con ilVersamento delle quote di contribuzioneal fondo di gestione dell’esercizio in corso.Lassemblea delibera sulle modifiche statutarie, sull’approvazione del bilancio consuntivo, sulla delibera discioglimento dell Ente e su tutte le materie che il Consiglio di Amministrazione reputi opportuno sottoporrealla sua attenzione;
L’Assemblea & convocata e presieduta, senza dirito di voto, dal Presidente dell Ente ©, in caso di suoimpedimento, dal Vice Presidente e delibera a ma

suoi componenti
11 Consiglio di Amministrazione prowedera a redigere un apposito tegolamento al fine di disciplinare lemodalita di costituzione, di funzionamento, di votazione e di tenuta dei registri delle deliberazionidell’assemblea dei soci.

'ggioranza dei voti e conla presenza di almeno la meta dei

Art.9
Spetta all Assemblea:

a)eleggere i membri del Consiglio ci Amministrazione, nel rispetto delle prerogative dei membri didiritto;
b)deliberare sull'ammissionedi nuovi soci:
©) deliberare sulle modifiche del presente Statuto, proposte dal Consiglio di Amministrazione, 0 daalmeno un terzo dei Soci e deliberare altresi sulleventuale scioglimento dell'Ente;4) approvare ibilanci:
©) deliberare intorno a tutto cié che, per legge o per Staluto, non sia di competenzadel Consiglio diAmministrazione,

Art. 10
{1 Presidente del Consiglio di Amministrazione & il Presidente dell'Ente.E nominato dal Consiglio di Amministrazione al proprio interno & ha diritto ad essere retribuito per la suaattivitd con un importo che sara determinato annualmente dall'Assemblea che approva ilpagato in due rate

U1 Presidente ha Ia legale rappresentanza dell'Ente di fronte ai terzi per la stipula di convenzioni di rilievonazionale ed intemazionale.
UI Presidente ha altresi la rappresentanza legale di fronte a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, IIPresidente, inoltre:

cura le relazioni con gli altri Soci;
b. esegue gli incarichiaffidatighi dal Consiglio di Amministrazione:

&_ Nisila sulla esecuzione delle deliberazioni prese dal Consiglio di AmministrazionG cura le relazioni congli altri enti pubblic,istituzioni e soggeti privat11 Presidente dell'Ente convocae presiedeil Consiglio di AmministrazioneMI Presidente esercita tutti i poteri di iniziativa necessari per il buon funzionamento amministrative ¢

llancio e sara



gestionale dell'Ente. In particolare, il Presidente cura le relazioni con Enti Istituzioni, Imprese Pubbliche ¢Private ed altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singoleiniziative dell’Ente ed inoltre, in accordo con il Sovrintendente e il Direttore Artistico, sottopone al Consigliodi Amministrazione le linee generali di programma e le specifiche iniziative che rientrano negli scopidell'Ente.

Art. 14
Ml Consiglio d’Amministrazione @ composto da un numero dispari di membri fino ad un massimo diCINQUE componenti, incluso il Presidente dell'Ente.

2. Al Comune di Trapani, nella persona del Sindaco, compete la nomina di almeno tre componenti traiquali deve essere scelto il Presidente.
La minoranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & nominata da eventuali altri Sociche contribuiscano, su base triennale, al fondo patrimoniale o di gestione nella misura indicata dal
Consiglio di Amministrazione, In ogni caso, i Soci non possono nominare singolarmente pit di un
componente nel Consiglio di Amministrazione.

4 I componenti del ConsigliodiAmministrazione restano in earica per tre esercizi sociali e possonoessere riconfermati. I sostituti dei componenti che per qualsiasi ragione vengano a cessare dallaCarica prima della scadenza del mandato sono nominati per il rimanente periodo del triennio, dallostesso soggetto che aveva designato i componenti uscenti
5. Il componente del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non partecipa a treriunioni consecutive, deve essere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. Sara compito del socionominante a provvedere alla scelta di altro consigliere che restera in carica sino alla scadenza delConsiglio di Amministrazione.
6. Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente di propria iniziativa o su richiesta delSoprintendente, senza obblighi di forma purché con mezzi idonei inoltrati almeno dieci giorni primadi quello fissato per adunanza; In convocazione deve contenere un ordine del giorno: in caso dinecesita od urgenza, la comunicazione pud avvenire tre giorni prima della datafissata.7. It Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sede dell Ente ovvero in altro luogo purché nelComune di Trapani ¢ Vavviso di convocazione deve contenere Vordine del giomo della seduta eVora.

5. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri presenti. Incaso di parita prevaleil voto del Presidente,
9. Le riunioni sono presiedute dal Presidente.
10. Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione é redatio apposito verbale, firmato da chi presiedeilConsiglio medesimo e dal segretario verbalizzante della seduta

11. E* ammessa la possibiliti che le riunioni del Consiglio di Amministrazione si tengano mediantevideoconférenza a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente e dalSegretario © sia loro consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo reale allatrattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi questi requisiti, il Consil

si considera tenuto nel luogo incui si trova il Presidente,
di Amministrazione

Art. 12I Consiglio di Amministrazione & investito dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione perlarealizzazione degli obiettvi ¢ dei programmi dell’Ente concordati con il Comune di Trapani, che verifies afini del controllo analogo, anche i risultati complessivi della gestione dell'Ente,In particolare, il Consiglio

di
Amministrazione prowede a:

a) eleggere al proprio interno il Presidente dell'Ente;
b) stabilre annualmente le linee generalidellativita del!Ente, nel’ambito degli seopi & dellogdell'Ente;
©) approvareil bilancio di previsione e il bilancio consuntivo e la relazione annuale sull’attivita svolta;

ito sociale



4) approvare, entro novanta giorni dal suo insediamento, un documento programmatico finanziario triennale
contenente le linee strategiche e le priorita d’azione dell” Ent

©) approvare, alla medesima scadenza prevista per
il bilancio di previsione, il documento programmaticoannuale relativo alla attiviti da svolgersi nell’esercizio successivo;

) determinare le quote annuali dovute dai partecipanti per il successivo esercizio. Tali quote dovranno essereversate entro
il

mese di febbraio dell’anno solare di riferimento;
8) istituire Pufficio, nominare ¢ revocareil Soprintendente dell’ Ente, determinandone compiti, poteri, durata,
inquadramento, compensi, scegliendolo tra persone dotatedi specifiche competenze ¢ professionalita, anche

tra soggetti esterni all'Ente; nominare ¢ revocare i dirigenti dei servizi che fanno capo all'Ente,determinandone le relative attribuzioni e mansioni,¢i relativi compensi;
h) predisporrei regolamenti interni e approvare i regolamenti di organizzazione e funzionamento del'Ente:
i) ratificare le decisioni del Soprintendente sull’applicazione dei contrati collettivi di lavoro:
!) approvarei criteri per la definizione dei bandie i capitolati di gara:
m) stabilire i criteri per la selezione del personale e procedere eventua
decisione relativa al loro stato giuridico ed economico;
1) deliberare in ordine all’accetazione di erediti, legati e contributis

mente all’assunzione, assumendo ogni

0) delegare specifici compiti ai Consiglieti o al Soprintendente:
p) deliberare eventuali modifiche statutarie da proporre alla decisione dell'assemblea;
4) svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso affidati dal presente Statuto;
1) conferire incarichi professionali;
8) deliberare in merito alla proposta di scioglimento dell'Ente ¢ alla devoluzione del patrimonio dell'Ente da
proporre alla decisione dell'assemblea.

Ml Consiglio di Amministrazione relaziona trimestralmente, o in termini anticipati se ne facia formale
richiestailSindaco del Comune di Trapani, sullo stato di avanzamento dei progettie delle iniziativeAi consiglieri spetta un gettone di presenza per la partecipazione ad ogni riunione, il cui importo saradeterminato annualmente dall'Assemblea che approva il bilancio.

Art. 13
Premesso cheogni attiviti gestionale dell'Ente dovra sempre svolgersi ai sensi e nel rispetto della normativache nelle varie materie é dettata per gli Enti Locali, sono comunque sottoposti alla preventiva autorizzazionedel Comunei seguenti atti

) Costituzione o partecipazionead altri enti;
b) Acquisto 0 alienazione di beni immobili:
©) Acquisto 0 alienazione di beni mobili per un importo superiore ad euro 50.000 (cinquantamila);4) Stipula contratti di importo superiore ad euro 100.000 (centomila);
€) Adozione e modifiche della carta dei servizi.

Per acquisire tali autorizzazioni:
2) II Consiglio di Amministrazione predispone ed invia al Comune di Trapani, entro il giorno trentasettembre di ciascun anno, una proposta di Relazione Previsionale Annuale, contente il contoeconomico previsionale, le linee guida di piano programmae gli obiettivi in termini di coerenza congli scopi dell'Ente;
b) La Giunta Comunale approva tale relazione, richiedendone eventualmente modifiche o
integrazioni

UI Consiglio di Amministrazione, qualora non intenda eseguire Matto autorizzato dal Comune di Trapani,entro il termine di dieei giorni a decorrere dal giomo in eui é stata assunta la decisione dallo stesso Comune,adotta motivata deliberazione, che deve essere trasmessa immediatamente al Comune.
{1 Comune ove ritenga cheil Consiglio di Amministrazione non abbia eseguito o non stia eseguendo gli atin conformité delautorizzazione concessapotti adottare i provvedimenti che riterra pitt opportuni pergarantireil rispetto dello scopo dell'Ente, secondo quanto verra riportato nel Contratto di servizio.La mancata esecuzione dell’atto in conformita della autorizzaz gura giusta causa perlajone concessa confi



revoca degli amministratori.
Sono altresi soggette al procedimento autorizzatorio di cui ai precedenti commi 2, 3 ¢ 4, le delibere delConsiglio di Amministrazione relative a:

a) Modifiche politiche tariffarie;
b) Modifiche dello statuto;
©) Seioglimento dell'Ente.

Art. 14
tendente € nominato dal Consiglio di Amministrazione, che ne stabilisce natura, durata eretribuzione dellincarico ed & scelto tra persone dotate di specifica e comprovata esperienza nel settoredell’organizzazione artistica e della gestione di enti consimili

11 Sovrintendente & responsabile operativo dell'attivita dell'Ente.
1 Consiglio di Amministrazione pud revocare il Sovrintendente, con deliberazione presa a maggioranzaassoluta dei suoi componenti, per reiterate violazioni delle direttive e dei programmi consiliari o per altri
gravi motivi.
UI Sovrintendente € il Responsabile della gestione dell'Ente, secondo gli indirizzi programmatici delConsiglio di Amministrazione. Con apposito regolamento il Consiglio di

diseiplinadidettaglio degli specifiei compiti attribuiti al Sovrintendente
In particolare il Sovrintendente:

Amministrazione dettera la

a) elabora le proposte relative ai piani di attivitt per lo sviluppo delle iniziative dell'Eme ancheeventualmente sentito il Comitato Scientifico di cui al successivo articolo;
5) ud partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, ove ne faccia richiesta almeno unodei Consiglieri, senza diritto di voto, occupandosi, altresi, ove necessario, della redazione dei verbalidelle riunioni che sottoscrive unitamente al Presidente ed al Segretario;
©) sovrintende allattivita tecnico amministrativa e finanziaria dell'Ente. A tal fine formula proposte al

Consiglio di Amministrazione sulle materie di competenza, Sottopone al Consiglio di
Amministrazione, corredandoli di apposite relazioni, gli schemi dei programmi di attivita, dei bilanci
preventivi, annuali € pluriennali, economici degli investimenti, nonché del conto consuntivodesercizio;

4) gestisce e coordinai personale e stabilisce i criteri e organizzazione del lavoro, proponendo al
Consiglio di Amministrazione l'applicazione del contratto collettivo di lavoro;

@) cura gli adempimenti normativi e contrattuali e te relazioni sindacali; adotta, se necessari, i
provvedimenti disciplinatis

1) stipula e firma i contrati di lavoro, nei limiti del conto economico preventivo approvato:8) nominail responsabile della sicurezza¢ della salute dei lavoratori ex D.lys. N. 81/2008,
Ml Consiglio di Amministrazione pud delegare al Sovrintendente con delibera le seguenti attribuzioni:a) stipula dei contratti di appalto di lavoro, servizi e forniture espletati dall'Ente:

b) firma la corrispondenza dell’Ente ¢ tutti gli atti che non siano di competenza del Presidente:
©) svolge tutte le operazioni a carattere finanziario ed economico, previo preyentivocoordinamento con il Presidente dell'Ente:

Egil inolie,stipula convenzioni, su delega del Presidente,con enti, istituzioni, imprese pubbliche e privateed altri organismi,
dell’Ente.
MSovrintendente, ogni tre mesi, relaziona al Consiglio di Amministrazione circa le attivita dell'Ente

nche al fine di instaurare rapporti di collaborazione ¢ sostegno delle singole iniziative

Art. 15
E'nominata dal Consiglio di amministrazione la Consulta Artistica, composta da almeno sette componentiGi cui tre segnalati dal Sindaco del Comune diTrapani,



Tutti i Componenti la Consulta Artistica debbono essere scelti fra personedi elevata istruzione ¢ cultura o
‘comprovati esperti nel settore della Musica,
E  inoltre nominato dal Consiglio di Amministrazione un Direttore Artistico e/o un Sovrintendente alla
Programmazione teatrale ed artistica nonché al coordinamento degli uffici e dei servizi

Art. 16
II Sovrintendente, semtito il Consiglio di Amministrazione, nomina il Direttore Artistico, individuandolo tra
gli uomini di cultura di comprovata competenza artistica, fissandone il compenso ed il tipo di rapporto
collaborativo,
Con apposito regolamento il Consiglio di Amministrazione detterd Ia disciplina di dettaglio degli
specifici compiti attribuiti al Direttore Artistico,

2. II Direttore Artistico ha il compito di stabilireiprogrammi delle attivit di istruzione, formazione,
qualificazione ed aggiomamento professional, nonché la programmazione delle attivita. Egli sceglie
gli artisti ed i collaboratori artistici e propone al Sovrintendente le iniziative artistiche e
promozionali che ritiene opportune.

3. Partecipa, senza dir
soci

4. Il Direttore Artistico cessa dal suo incarico insieme al Sovrintendente e pud essere riconfermato.

(0 di voto, alle sedute del Consiglio di Amministrazione ¢ della Assemblea dei

Art. 17
) Lautivita di controllo contabile @ affidata ad un organo di controllo,il quale pud essere composto in

numero dispari da uno a tre professionisti (il cui numero dei componenti & determinato con apposito
regolamento, dal Consiglio di Amministrazione), da scegliersi trai soggett iscritti da almeno cinque
anni sia nel ruolo presso uno degli Ordini dei Commercialisti della Regione Siciliana, che nel
Registro dei Revisori Legali pressoil Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze.

9) Il Revisore dei Conti vigila sulla gestione finanziaria dell’Ente, accerta la regolare tenuta delle
seritture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e di conto consuntivo, redigendo
apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.

h) Il Revisore dei Conti resta in carica tre anni, pud essere confermato e pud assistere alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 18
L’organismo di vigilanza, operando in autonomia ¢ indipendenza, ha il compito di vigilare ¢ di verificare
regolarmente lefficacia del Modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, di segnalare eventuali
deficienze del Modello stesso, del suo aggiornamento in seguito a modifiche normative od organizzative.
L’Organismo, altresi, ha lobbligo di informazione nei confronti del Consiglio di Amministrazione,
organiza l'informazione ¢ la fe mmazione sulla conoscenza delle varie fasi per la realizzazione di un Modello
ex D.Lgs 231/2002, sulla individuazione © valutazione dei rischi, pianificazione e attuazione di misure
Preventive e correttive, sistema sanzionatorio, flussi informativi con POdv ed ogni altra funzione a questademandata dalla normativa specialistica e di settore.
L’organismo di vigilianza ha, dunque, i seguenti compiti:

1. Verifica dell’efficienza ed efficacia del Modello ex D.Lgs. 231/201 rispetto alla prevenzione ed alla
commissione dei reati previsti dal Decreto medesimo;

2. verifiea del rispetto delle modaliti ¢ delle procedure previste dal Modello e rilevazione degli
eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere dall’analisi dei flussi informativi edalle segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni

3. Formutazione di proposte all’organo dirigente per gli eventuali aggiomamenti del Modelo ex D.Les
231/2001, in conseguenzadi:



+ Significative violazioni dette prescrizioni del Modello, significative modificazioni dell’assetto
interno e/o delle modaliti di svolgimento delle attivita, modifiche normative;

* Segnalazione all’organo dirigente, per gli opportuni provvedimenti, di quelle violazioni
accertate del Modello che possano comportare ’insorgere di responsabilita in capo all’ Ente;

+ Incontri periodici con gli organi societari cui 'OdV riferisce (con verbalizzazione);
+ Predisposizione di una relazione informativa, su base almeno semestrale, per organo

dirigente in ordine alle attivité di verifica e controllo compiute ed all’esito delle stesse;
ione della relazione al Collegio sindacale;

L’Ody hai seguenti poteri:
+ Le attivita poste in essere dall’OdV non possonoessere sindacate da aleunaltro organismo 0

© Trasmi

struttura aziendale, fermo restando perd che il Consiglio di Amminstrazione e pud svolgere
un’attiviti di vigilanza sull'adeguatezza del suo intervento, in quanto all’organo dirigente
spetta la responsabilité ultima del funzionamento del Modello ex D.Lgs 231/2001;

+ L'OdVdeve avere libero accesso presso tutte le funzioni della Societa — senza necesita di
aleun consenso preventivo ~ onde ottenere ogni informazione o dato ritenuto necessario per lo
svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. 231/2001;

+ L}OdV pud avvalersi ~ sotto la sua diretta sorveglianza e responsabilita ~ dell’ausilio di tutte
le strutture della Societé ovvero di consulenti esterni;

‘+ Nel contesto delle procedure di formazione del budget aziendale, l'organo dirigente ha facolta
di approvare una dotazione adeguata di risorse finanziarie, proposta dall’Organismo stesso,
della quale I'OdV potra disporre per ogni esigenza necessaria al corretto svolgimento dei
compiti (es.: consulenze specialistiche, trasferte, etc.,);

L’Odv é un organo monocratico ¢ dura in carica tre anni.
Per quanto non espressamente ivi previsto, il C.d.a. pud approvare un apposito regolamento finalizzato a
disciplinare ufficio dell’organo di vigilanza (retribuzione, nomina e revoca dell’ incarico, ete.).

Art. 19
La Consulta Artistica, il Direttore Artistico o il Sovrintendente alla programmazione teatrale ed artistica
nonché al coordinamento degli uffici e dei servizi possono essere chiamati a partecipare, con voto
consuttivo, ai lavori dell'Assembleae del Consiglio di Amministrazione.

Art. 20
Lesercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ognianno,

Art. 24
Gli eventuali avanzioutili di gestione saranno riportati nell’esercizio successivo, con divieto di distribuzione
di utili di gestione aisoci
Quando l'Ente avra fine,il patrimonio esistente e residuo, detratti i debiti, dovra essere distribuito ai Soci,
come segue: dovra essere restituito a ciascun Socio ogni singolo bene mobile e/o immobile da ciascuno di
essi rispettivamente ed eventualmente conferito all'Ente; i rimanenti beni patrimoniali dovranno essere
restituiti ai soci in proporzione dalle quote associative conferite, mentre l'eventuale avanzo finale di gestione
sara dall'Assemblea destinato ad opere di beneficenza o di cultura,
Nelle ipotesi di morte, recesso, esclusione di un socio, questo non avra diritto ad alcun rimborso della quota
associativa conferita salva la sola restituzione del bene mobile e/o immobile dallo stesso conferitoall’Ente.

Art. 22
La responsabilita degli associati verso i terzi é limitata allimporto delle quote associative annuali da ciascuno
sottoscritte.



Art. 23
Per lorganizzazione ed il funzionamento dei vari serviziil Consiglio oi Amministrazione pub adottareappositoregolamento,
Qualora il Consiglio debba deliberare in ordine ad altivité, servizi, interventi 0 funzioni che interessinodirettamente gli Enti Soci, in relazione a quanto previsto dal presente Statuto, potranno partecipare allarelativa seduta de! Consiglio, e su specifica invito di questo, soggetti delegati per le singole circostanze, daimembri di diritto di cuial primo comma
I Consiglio di Amministrazione & competente inoltre ad adottare il regolamento di organizzazione, difunzionamento © di gestione degli uftici € dei servizi dellEnte, nel cui contesto saranno disciplinat, inParticolare, i seguenti aspetti organizzativi, strutturali e funzionali

~ definizione dotazione organica del personale dellEnte con tutte le specificazioni inerenti e conseguent:
~ disciplina delforganizzazione degli uffci, delle competenze e delle mansioni dei dipendenti, degliobblighi e dei doveri d'ufficio e di altri aspetti concernent il rapporto di lavoro e le prestazioni lavorativedeidipendenti;

~ modalita di scelta di eventuali consulenti e/o collaboratori, con particolare riguardo per le prestazioni didirezione musicale e di direzione artistica:
~ condizioni per 'assunzione occasional o periodica di personale;
> disciplina dei contratti d'opera ordinari e di quell relativi alle prestazioni artistiche:
~ ognialtro aspetto organizzativo elo gestionale ritenuto meritevole di regolamentazione.

Art. 24
In relazione alla partecipazione associativa del Comune di Trapani e/o di altri enti locali soci, 'andamentogestionale dell'Ente Luglio sara reso noto ai suddetti Enti locali ed a tutti i soci mediante trasmissione, neitermini ordinari di approvazione del bilancio d'esercizio annuale, del relativo rendiconto, accompagnata dauna relazione ilustrativa dei dati finanziari maggiocmente significativi sotto 'aspetto gestionale. inoltre, aSeguito di eventuale specifica richiesta dei Soci, potranno essere rimessi in copia ai medesimi Soci |

seguent atti

*  programmazione annuale delle manifestazioni con specificazione dei relativi oneri:
*  eventuali atti relativi ad oneri straordinari imputabili ad evenienze non prevedibil, con specificazionedelle determinazioni amministrative assunte o che s'intendono assumere:
* document ed atti relativi a fatti gestionali straordinari comunque maturati;
* referti delforgano di controllo relativia revi finanziari- contabili formulati da tale organo revisionalle

Art. 25
Gli enti locali soci e/o anche non soci (questi ultimi appartenenti al Libero Consorzio Comunale di Trapani)Potranno affidare all'Ente Luglio medesimo lorganizzazione e la gestione di iniziative teatrali, culturall edartstiche da realizzare in un qualsiasi Comune del Libero Consorzio Comunale di appartenenza per teroro,Verificandosi le evenienze di cui al precedente comma, i rapporti con gli Enti Locali interessati sarannoregolati da apposito contratto di servizio oppure qualora ricorrano intese e/o condizioni di lvell istituzionale,da accorde di collaborazione da stipulare anche ai sensi dellarticolo 119 del decreto legislative numero267/200 e successive modifiche. II contratto stesso sara preceduto dai necessari adempimenti procedural& resta comunque subordinato all'accertamento della congruita della relativa spesa e alla convenienza perli_ enti interessati di procedere secondo i criteri previsti dal presente articolo
LEnle - Associazione @, inoltre, impegnato a collaborare con gli Enti - Soci, altraverso la fornitura didotazioni strumentali, di attrezzature, di allestimenti scenici disponibile di altri support tecnici e gestional, inCecasione della eventuale diretta organizzazione, da parte degli stessi Enti - Soci, ci manifestazioni ©inziative cultural, ricreative @ artistiche. In tal caso all’Ente - Associazione saranno rimborsate dall’Ente



Socio che si giova dell'apporto collaborativo le spese sostenute peril suddetto apporto, da preventivareadeguatamente ai fini della definizione del fapporto di collaborazione, da formalizzare eventualmente‘secondo quanto previsto dal predente comma.

Art. 26
II bilancio di previsione, i! bilancio consuntivo © gli elaborati di programmazione, di pianificazione e difendicontazionedellEnte dovranno essere strutturati, in conseguenza e corenza della tenuta della contabilitaaziendale in conformita alla normativa vigente, in maniera tale da tenere distinte le previsioni e le risultanzeSconomico - finanziarie riferite alle attivita e alle iniziative teatrali di esclusiva competenza dellEntemedesimo, ivi compresi i corrispondenti oneri organizzativi e gestionali, da quelle relative alle attvita e agiinterventi socio - culturali previste dal precedente articolo 4 nonché dalle iniziative organizzate e gestite infavore degli Enti - Soci

, secondo quanto previsto dall'articolo 23 del presente Statuto.
La distinzione strutturale di cul sopra viene attuata a qualsiasi eventuale fine giuridico ed economico e inParticolare nel rapporti con gli enti erogatori di contributi_e di finanziamenti a destinazione vincolata (Stato,Regione, Comunita Europea, altri enti) e nei rapporti economici con gli Enti - Soci limitatamente alleattivita € agli interventi, dirett e/o di supporto, gestiti direttamente in favore di tali Enti - Soci stessi, secondola specifiche previsioni statutarie.

Art. 27
Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le norme del Codice Civile in materia diassociazioni con personalita gluridica secondole disposizioni del Libro Primo - Titolo Secondo (Art. 12 ¢Seguent!) del Codice Civile ¢, pei i casi da queste non direttamente disciplinati, trovano applicazione lenorme dettate dallo stesso Codice Civile in materia di societa, seed in quanto giuridicamente compatibli conla fattispecie associativa.
Trovano inoltre applicazione le leggi che disciplinano la partecipazione degli Enti‘Soci e i rapport tra questiultimi e 'Entepartecipato,


